ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne
§1

Niniejszym na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach powotuje sie
stowarzyszenie Business Club B4, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, bedace dobrowolnym i
samorzadnym stowarzyszeniem absolwentéw studiow podyplomowych Polsko-Amerykariskiej
Szkoty Biznesu, Program Executive MBA, prowadzonych przez Politechnike Wroctawskg oraz Central
Connecticut State University.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.
§3

Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli wymaga tego realizacja celéw
Stowarzyszenia.

§4
Siedzibg Stowarzyszenia jest Wroctaw.
§5

Stowarzyszenie prowadzi swoja dziatalnos¢ zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa, na zasadach okreslonych niniejszym statutem, uchwalonymi regulaminami i uchwatami
organéw Stowarzyszenia.

8§6

Stowarzyszenie moze postugiwac sie skrécong nazwag BCB4, jak rowniez — na potrzeby wspoétpracy z
podmiotami zagranicznymi, ttumaczong wersjg nazwy Stowarzyszenia.

§7

Stowarzyszenie moze postugiwac sie pieczeciami, znakami graficznymi badz innymi oznaczeniami,
zatwierdzonymi uchwatg wtasciwego organu.

ROZDZIAL I

Cele Stowarzyszeniaiich realizacja

§8

Misja Stowarzyszenia jest wspieranie cztonkéw Stowarzyszenia poprzez wymiane doswiadczen i
wiedzy oraz budowanie struktur wspierajgcych w dazeniu do realizacji celdw rozwojowych,



naukowych i biznesowych - zaréwno w skali lokalnej, jak i globalnej. Misja Stowarzyszenia
realizowana jest przy zachowaniu wartosci takich jak: profesjonalizm, rozwdj wtasny, inicjatywa i
aktywnos$¢, wspoétpraca, dialog, transparentnosé.

Celami Stowarzyszenia sa:

1.

10.

§9
Tworzenie, wspieranie i koordynowanie rozwigzan umozliwiajacych nieustanne
podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych przez absolwentéw MBA

Politechniki Wroctawskiej.

Tworzenie i wspieranie ptaszczyzn wymiany doswiadczen i wiedzy w zakresie dziatan
wspierajgcych efektywne zarzadzanie i rozwdj umiejetnosci managerskich.

Promowanie dobrych praktyk w obszarach zwigzanych z procesami zarzadzania.

Wspieranie integracji srodowisk managerskich oraz utrzymywanie i rozwoéj kontaktéw
tych srodowisk z uczelniami i organizacjami rzgdowymi, samorzadowymi, biznesowymi i
pozarzadowymi.

Promocja Stowarzyszenia i jego cztonkéw w srodowiskach naukowych i biznesowych,
wsréd wtadz samorzadowych i panstwowych.

Podejmowanie i wspieranie dziatan podnoszgcych poziom merytoryczny oraz range i
prestiz programoéw Master of Business Administration na Politechnice Wroctawskie;j.

Podejmowanie i wspieranie dziatan na rzecz rozwoju i promocji Politechniki
Wroctawskiej, Wroctawia i Dolnego Slgska.

Prowadzenie dziatalnosci spotecznej, zaktadajacej angazowanie sie cztonkow
Stowarzyszenia w publiczne dziatania charytatywne i edukacyjne, w celu szerzenia
wiedzy i promocji dobrych praktyk w zarzadzaniu.

Integrowanie srodowiska absolwentow réznych programéw MBA w Polsce.

Zabieranie gtosu i wyrazanie stanowisk na forum publicznym.

§10

Cele Stowarzyszenia realizowane sg przez:

1.

Organizowanie cyklicznych spotkan: konferencji, debat warsztatéow, wyjazdow,
seminarium z przedstawicielami swiata nauki, biznesu oraz wtadz panstwowych i
samorzgadowych zwigzanych z dziatalnoscig stowarzyszenia.

Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw oraz podejmowanie wspotpracy z pokrewnymi
stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi w zakresie integracji i wymiany wiedzy.



3. Inicjowanie projektéw naukowych i biznesowych oraz ich koordynacja.

4. Pozyskiwanie srodkow finansowych i rzeczowych oraz ustug wspomagajacych dziatania
Stowarzyszenia.

5. Utrzymywanie statej wspotpracy z organami panstwowymi, samorzadu terytorialnego,
organizacjami spoteczno-zawodowymi, instytucjami pozarzadowymi w zakresie dziatan
zbieznych z celami Stowarzyszenia.

6. Wspotdziatanie z wtadzami uczelni w obszarze wprowadzania zmian i modyfikacji
programow edukacyjnych.

7. Nawigzywanie i utrzymywanie statych kontaktow zawodowych oraz towarzyskich wsréd
studentéw i absolwentow programoéw MBA.

§11

Dla realizacji celéow Stowarzyszenia, Stowarzyszenie moze wspotpracowac i byé cztonkiem innych
krajowych i zagranicznych organizacji i stowarzyszen.

§12

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia
spraw, Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikoéw, w tym réwniez cztonkdéw Stowarzyszenia.

§13

Stowarzyszenie moze podjac¢ dziatalnos¢ gospodarczg w celu realizacji celéw Stowarzyszenia, przy
czym forma i zakres dziatalnosci gospodarczej musi pozostawac zgodna z celami Stowarzyszenia.
Dochdéd uzyskiwany z dziatalnosci gospodarczej przeznaczony jest w catosci na realizacje celéw
statutowych, w tym w szczegélnosci nie podlega podziatowi miedzy cztonkdw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111

Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§14

Cztonkiem Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna lub osoba prawna, spetniajgce wymogi
okreslone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach, przy czym osoba prawna dziata poprzez swojego
przedstawiciela i moze by¢ tylko cztonkiem wspierajagcym.



§15

Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:

a)
b)

c)

zwyczajnych,
honorowych,

wspierajgcych.

§16

Zwyczajnym cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra ukonczyta Program
Executive MBA, prowadzonych przez Polsko-Amerykanskiej Szkoty Biznesu oraz Politechnike
Wroctawska, inng uczelnie, badz inny analogiczny kurs, na potwierdzenie czego dysponuje
odpowiednim dyplomem badz zaswiadczeniem, jak réwniez ztozyta pisemnag deklaracje
cztonkowska i uiscita optate wpisowa. Wzér deklaracji cztonkowskiej okresla zarzad.

Cztonkostwo zwyczajne nadaje sie na mocy uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia, podjetg zwyktg
wiekszoscig gtoséw. W przypadku decyzji odmownej, kandydatowi przystuguje prawo
odwotania sie w terminie 7 dni od otrzymania decyzji Zarzadu do Zgromadzenia. Uchwata
tego organu jest ostateczna. Jezeli w Stowarzyszeniu dziata Rada Stowarzyszenia, Zarzad
moze podjga¢ uchwate o nadaniu cztonkostwa jedynie wzgledem osoby, ktéra uzyskata
pozytywna opinie Rady Stowarzyszenia. Zarzad moze réwniez odmowi¢ nadania cztonkostwa
osobie z pozytywna opinig Rady Stowarzyszenia.

2a. Liczba cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia jest ograniczona do 168 oséb.

3.

Cztonkostwo zwyczajne uprawnia cztonka do:

wykonywania czynnego i biernego prawa wyborczego do organdw Stowarzyszenia,
inicjowania dziatan stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia,

uczestniczenia w posiedzeniach organéw Stowarzyszenia,

udziatu w konferencjach, debatach, warsztatach, wyjazdach i seminariach organizowanych
przez Stowarzyszenie,

wystepowania z wnioskami i postulatami do wtadz Stowarzyszenia,

korzystania z pomocy Stowarzyszenia w podwyzszaniu kwalifikacji zawodowych, w ochronie
praw tworczych i zawodowych, w dziatalnosci naukowo-technicznej, w dziatalnosci
edukacyjnej i charytatywnej oraz dziataniach promujacych Stowarzyszenie,

wgladu do dokumentacji organizacyjnej i finansowej Stowarzyszenia.



4. Cztonkowie zwyczajni sg zobowigzani:

a) przestrzega¢ postanowien statutu i wydanych na jego podstawie regulamindw i
uchwat organdéw Stowarzyszenia,

b) aktywnie wspoétdziata¢ z organami Stowarzyszenia i innymi cztonkami w realizacji
celow statutowych, w tym do podejmowania samodzielnej badz wraz z innymi
cztonkami Stowarzyszenia inicjatywy w realizacji celow Stowarzyszenia,

c) regularnie optacac¢ sktadki cztonkowskie w wysokosci i terminach ustalonych przez
organy Stowarzyszenia.

5. W przypadku trwajacego dtuzej niz po6t roku nie podejmowania dziatan przez cztonka
zwyczajnego w zakresie obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 4 lit. b) powyzej, Zarzad na mocy
uchwaty moze postanowi¢ o podwyzszeniu optaty cztonkowskiej wnoszonej przez tego
cztonka do 100%. Podwyzszona stawka optaty cztonkowskiej obowigzuje do dnia podjecia
przez Zarzad uchwaty o przywrdceniu podstawowej stawki optaty.

§17

1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na miejsce
zamieszkania, siedzibe, obywatelstwo i wczesniejsze cztonkostwo w Stowarzyszeniu, ktéra
szczegoblnie zastuzyta sie realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Cztonkostwo honorowe nadaje Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym na wniosek Zarzadu.

3. Cztonek honorowy ma wszystkie uprawnienia cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego i jest zwolniony od swiadczen cztonkowskich.

§18

1. Cztonkiem wspierajacym moze zostac¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na miejsce
zamieszkania, siedzibe i obywatelstwo, aprobujgca cele Stowarzyszenia, ktéra dokonata lub
zobowigzata sie dokona¢ swiadczenia finansowego, rzeczowego lub organizacyjnego na
rzecz Stowarzyszenia. Jednorazowe swiadczenie moze stanowié¢ podstawe przyznania
statusu cztonka wspierajacego w wyjgtkowych sytuacjach.

2. Cztonkéw wspierajacych przyjmuje Zarzad wiekszoscig gtoséw, na wniosek
zainteresowanego podmiotu.

3. Cztonek wspierajgcy ma wszystkie uprawnienia cztonka zwyczajnego z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego i jest zwolniony od $wiadczen cztonkowskich.



§19

Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje nieodptatnie, moga jednak otrzymywac zwrot
poniesionych kosztow i diety w przypadku wykonywania zadan poza miejscem zamieszkania. O
przyznaniu zwrotu udokumentowanych kosztéw decyduje Zarzad.

§20

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

1) rezygnacji z cztonkostwa przez zgtoszenie Zarzadowi pisemnego oswiadczenia o
wystapieniu ze Stowarzyszenia,

2) utraty praw publicznych,

3) $mierci cztonka lub utraty zdolnosci prawnej,

4) wykluczenia cztonka w nastepujacych przypadkach:

a)

b)

c)

d)

e)

nieptacenia sktadki cztonkowskiej przez okres 3 miesiecy, z wyjatkiem
przypadku, gdy Zarzad uzna zwtoke za usprawiedliwiong,

nieprzestrzegania  postanowien  statutu lub  uchwat organdéw
Stowarzyszenia, pomimo wezwania Zarzgdu do zaprzestania naruszen,

uchwatg Zgromadzenia podjeta co najmniej 2/3 gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania,

trwajgcego dtuzej niz rok nie podejmowania dziatan przez cztonka
zwyczajnego w zakresie obowigzkow, o ktdrych mowa w § 16 ust. 4 lit. b)
Statutu,

nieuiszczenie jakiejkolwiek sktadki porzadkowej, o ktérej mowa w § 16 ust.
5) Statutu.

2. Decyzje o ustaniu cztonkostwa, z wyjatkiem przypadku okreslonego w ust. 1 pkt. 4c powyzej,
podejmuje Zarzad. Cztonkowi, ktorego dotyczy decyzja, przystuguje w terminie 7 dni
odwotanie do Zgromadzenia, ktérego decyzja w tym zakresie jest ostateczna.

3. Podmiot, ktérego cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustato, moze ponownie stac sie cztonkiem
Stowarzyszenia na zasadach ogélnych.

4. W przypadku rezygnaciji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu, rezygnujacy cztonek moze wskaza¢
kandydata na cztonka Stowarzyszenia, pod warunkiem spetniania przez wskazang osobe
wymogow okreslonych w § 16 ust. 1 Statutu. W takim przypadku, Zarzad zobowigzany jest do
przyjecia takiej osoby w poczet cztonkéw Stowarzyszenia.



1.

b)
c)

d)

ROZDZIAL IV
Wtadze Stowarzyszenia
§21
Whtadze Stowarzyszenia sprawuja:
Zgromadzenie (walne zebranie wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia),
Zarzad,
Komisja Rewizyjna,
Rada Stowarzyszenia.

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Zgromadzenie w tajnym
gtosowaniu, na czteroletnig kadencje.

W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie
kadenciji, ponizej minimalnej ilosci cztonkéw tych organdéw, o ktérych mowa w § 24 ust. 2
oraz § 25 ust. 1, przeprowadzone zostajg dodatkowe wybory. W przypadku zmniejszenia
ilosci cztonkdéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, w ten sposdéb, ze liczba pozostatych
cztonkéw Zarzadu wynosi co najmniej jedna osobe, a Komisji Rewizyjnej — co najmniej 3
osoby, moga zosta¢ przeprowadzone dodatkowe wybory. Cztonkowie wybrani w
dodatkowych wyborach petnig powierzone im funkcje do korica obecnej kadencji organu.

Funkciji cztonka organu Stowarzyszenia nie mozna taczy¢ z innymi funkcjami w ramach
Stowarzyszenia.

Na cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ wybrana osoba niebedaca
cztonkiem Stowarzyszenia. Osoba taka musi legitymowa¢ sie rekomendacjag co najmnie;j
5 cztonkdéw Stowarzyszenia, a wniosek o jej wybdr na cztonka organu musi zostaé
szczegotowo uzasadniony.

Ta sama osoba moze petni¢ funkcje cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej jedynie przez
dwie kadencje.

Jezeli w Stowarzyszeniu dziata Rada Stowarzyszenia, na cztonka Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej przez Zgromadzenie Cztonkéw, moze zosta¢ wybrana jedynie osoba, ktora
uzyskata pozytywna opinie Rady Stowarzyszenia. Zgromadzenie Cztonkéw moze nie
powotaé¢ do Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej oséb z pozytywng opinig Rady
Stowarzyszenia.

§22

1. Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. Zgromadzenia odbywaja sie w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

3. Zwyczajne Zgromadzenie zwotuje Zarzad nie rzadziej niz raz w roku.



4. Nadzwyczajne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na pisemne zgdanie Komisji
Rewizyjnej albo przynajmniej jednej czwartej ogétu cztonkédw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Zgromadzenie powinno sie odby¢ w ciggu 30 dni od dnia ztozenia Zarzadowi
wniosku w tej sprawie.

5. Oterminie i miejscu Zgromadzenia Zarzad ma obowigzek powiadomic¢ cztonkéw Stowarzyszenia
co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem Zgromadzenia, przedstawiajgc w tresci
zawiadomienia porzgdek obrad. Podjecie uchwaty w kwestii nie uwzglednionej w porzadku obrad
jest niedopuszczalne.

6. Udziat w Zgromadzeniu z prawem gtosu biorg cztonkowie zwyczajni, a pozostali cztonkowie bez
prawa gtosu, moga jednak przedstawi¢ Zgromadzeniu swoje stanowiska w kwestiach bedgcych
przedmiotem uchwat.

7. Uchwaty Zgromadzenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscia gtosdow w obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, chyba ze statut stanowi inaczej. W przypadku
braku quorum Zgromadzenia w pierwszym terminie, ustala sie kolejny termin Zgromadzenia,
ktéry nie moze odbyc¢ sie wczesniej niz w ten sam dzien godzine pézniej. Uchwaty podjete w
drugim terminie sg skuteczne bez wzgledu na liczbe obecnych.

8. Zgromadzenie moze odbyc¢ sie z wykorzystaniem srodkéw komunikaciji elektronicznej. O odbyciu
Zgromadzenie w tej formie decyduje organ, z ktérego inicjatywy zwotywane jest Zgromadzenie.

§23

Do kompetencji Zgromadzenia nalezy decydowanie we wszystkich sprawach, w ktérych nie zostata
zastrzezona kompetencja innych organéw, a w szczegélnosci:

1. ustalanie programu i wytycznych dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. uchwalanie statutu Stowarzyszenia i jego zmian,

3. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan i wnioskéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
4. uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia i jego organdw,

5. wybdr Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej, a takze podejmowanie uchwat o udzieleniu
absolutorium dla cztonkéw organdw Stowarzyszenia za dany rok,

6. ustalanie wysokosci optaty wpisowe;j i sktadek cztonkowskich oraz zasad ich uiszczania,
7. nadawanie godnosci cztonka honorowego,

8. rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,

9. podejmowanie uchwat o wykluczeniu cztonka,

10. podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.



-_—

§24

Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz i kieruje catoksztattem
jego dziatalnosci.

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 1-5 cztonkdéw, w tym w przypadku zarzadu co najmniej
trzyosobowego z Prezesa, Pierwszego Wiceprezesa — Sekretarza i Drugiego Wiceprezesa —
Skarbnika. Podziatu funkcji cztonkowie zarzadu dokonuja miedzy soba, zawiadamiajac
Komisje Rewizyjng o podjetych decyzjach.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.
Posiedzenia moga odbywacé sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscig gtosdw, a w razie rownej liczby gtosow
rozstrzyga gtos Prezesa. Zarzad moze podejmowac uchwaty poza posiedzeniem, w tym z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, w takim wypadku kazdy cztonek
zarzgdu musi zosta¢ powiadomiony o proponowanej uchwale.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) przyjmowanie nowych cztonkéw zgodnie z postanowieniami statutu,
b) ustalanie plandw dziatalnosci i zasad gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

c) nadzorowanie dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia i okreslanie zasad i form jej
prowadzenia w ramach obowigzujacych przepisow,

d) uchwalanie budzetéw i zatwierdzanie preliminarzy wydatkow zwigzanych z
dziatalnoscia Stowarzyszenia,

e) prowadzenie gospodarki majagtkiem i funduszami Stowarzyszenia,
f) podejmowanie decyzji o przynaleznosci do innych stowarzyszen i organizaciji,
g) wystepowanie z wnioskiem do Zgromadzenia o nadanie godnosci cztonka honorowego.

Stowarzyszenie wobec o0so6b trzecich reprezentowane jest przez dwdéch cztonkow
Zarzadu. W przypadku zarzadu jednoosobowego, cztonek zarzadu uprawniony jest do
samodzielnej reprezentacji.

§25

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 - 5 cztonkéw, w tym Przewodniczgcego. Komisja wybiera
Przewodniczacego sposrod wtasnych cztonkow.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym szczegdélnie dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia,

b) biezaca kontrola przestrzegania przez Zarzad zasad gospodarnosci oraz przepiséw
prawa w dziedzinie gospodarowania majgtkiem Stowarzyszenia,



c) kontrola bilanséw okresowych Stowarzyszenia, a szczegdlnie bilanséw rocznych,

d) przedstawianie Zgromadzeniu wnioskdow w kwestii udzielenia badz nie udzielenia
Zarzadowi absolutorium.

§ 25a

1. Rada Stowarzyszenia sktada sie z 0sob, ktore petnity funkcje cztonka zarzadu przez dwie
kadencje.

2. Cztonkostwo w Radzie Stowarzyszenia rozpoczyna sie wraz z ustaniem petnienia funkcji
cztonka zarzadu.

3. Do zadan Rady Stowarzyszenia nalezy:

a) udzielanie, na wniosek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, opinii na temat okreslonych
spraw Stowarzyszenia,

b) opiniowanie kandydatéw na cztonkéw Stowarzyszenia,
c) opiniowanie kandydatéw na cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

4. Cztonek Rady Stowarzyszenia moze w kazdym czasie zrezygnowac z petnionej funkciji.

§26

W razie zaistnienia takiej potrzeby, Zgromadzenie uprawnione jest do powotywania dodatkowych ciat
doradczych, okreslajac zasady ich funkcjonowania i wyboru cztonkéw w formie regulaminu.
Zgromadzenie moze powierzy¢ sporzadzenie regulaminu Zarzagdowi.

ROZDZIALV
Majatek Stowarzyszenia
§27
1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie,
2) dotacje,
3) wptywy z dziatalnosci statutowe;j,
4) zyskiz dziatalnosci gospodarczej,
5) darowizny i zapisy.

2. Wszelkie dochody uzyskiwane przez Stowarzyszenie przeznaczane sg w catosci na realizacje
celow statutowych.



§28
W ramach prowadzonej dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub dokonywania innych swiadczen, niz okreslone w niniejszym statucie,
jak réowniez zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikdéw oraz osob, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organdéw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzeniskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa, lub pozostajg z nimi w innych bliskich relacjach,

b) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na cele niezwigzane z dziatalnoscig statutowa
Stowarzyszenia,

c) zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI

Zmiany statutu, rozwigzanie Stowarzyszenia

§29

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje zwyczajnie badz
nadzwyczajnie Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania. Uchwaty podjete w drugim terminie zapadajg wiekszoscig 2/3
gtosow, niezaleznie od liczby oséb uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresli¢ tryb likwidacji, osobe likwidatora oraz
przeznaczenia majatku.

3. Uchwata Zgromadzenia o przeznaczeniu majatku w zwigzku z likwidacja nie moze powodowac
jego podziatu w zadnej postaci pomiedzy cztonkdéw Stowarzyszenia.

4. Zmiany statutu wchodzg w zycie z chwilg ich rejestracji przez sad rejestrowy.



